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Imponerande utveckling
pa var tre ar langa resa,
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Wow! Om 2020 6ppnade dérren for
samarbete kring digital hilsoinn-
ovation, bade regionalt och natio-
nellt, s3 har 2021 med rage tagit
vara pa det.

Aret startade starkt med etable-
ringen av den egna acceleratorn
DigitalWell Ventures och tillkom-
sten av en efterfrageaccelerator.
| Projekt Test har vi tagit fasta
pa vikten av interaktion mellan
offentlig sektor och innovativa
foretag genom trygga och sakra
tester av digitala halsotjanster i
verkliga miljoer.

DigitalWell Arena har under aret
skapat en stark regional férank-
ring som béarare av den smarta
specialiseringen, digital hdlsoinn-
ovation och arenan anvdnds nu
for att 6ka innovationsférmagan
och starka interaktionen kring
behovsdriven innovation.

Nationellt har vi skapat nya sam-
arbeten och partnerskap som lett
fram till att vi nu ar uppkopplade

att fira!

mot alla regioner i Sverige. Vi har
ocksa skickat in en ansokan till-
sammans med 17 andra organisa-
tioner fér att fa bli en Europeisk
Digital innovationshubb inom hal-
sodata och halsoinnovation, vilket
Oppnar upp for kraftfulla samar-
beten med hela Europa. Nya ak-
torsnatverk med 100 investerare
och 70 mentorer fran 25 lander i
4 kontinenter har knutits till initi-
ativet som starker utvecklingen av
digitala halsotjanster.

DigitalWell Area har ocksa etable-
rat en nationell position och sam-
arbeten for att ta oss an nationel-
la policyfragor. Vi samverkar med
eHalsomyndigheten kring behovet
av ett svenskt valideringsprogram
for kvalitetssakring av digitala hal-
sotjanster, samt med Upphand-
lingsmyndigheten och SKR kring
hur offentlig upphandling kan an-
vdndas som instrument for att dri-
va innovation kopplat till behov/ef-
terfragan och utveckling av digitala
halsotjanster.

”Nationellt har vi skapat nya samarbeten och partner-
skap som lett fram till att vi nu ar uppkopplade mot alla
NUTS-regioner i Sverige. Vi har ocksa skickat in en ansékan
tillsammans med 18 andra organisationer for att fa bli en
Europeisk Digital innovationshubb inom héalsodata och
halsoinnovation, vilket 6ppnar upp for kraftfulla

samarbeten med hela Europa.”

Forskningen vid Karlstads uni-
versitet kraftsamlar kring digital
hélsoinnovation och har etablerat
Arenaprojektet, som knyter sam-
man fyra forskningsomraden och
tva forskargrupper, vilket kommer
gora det mojligt att 6ka interaktio-
nen med bade féretag, entreprend-
rer och offentlig sektor for att 6ka
tillgangen av ny, validerad kunskap.
Anvandning och spridning av meto-
der och ramverk sker pa nationell
niva dar DigitalWell Arena bade del-
tar och delar med sig i nationella
referensgrupper och natverk for
innovation och utveckling av digita-
la hdlsotjanster.

I &r summerar vi inte bara 2021. Vi
avslutar ocksa den férsta fasen av
tre som Vinnvaxtinitiativ. DigitalWell
Arena har haft en imponerande ut-
veckling och har sedan starten
2019 samlat 6ver 500 aktorer, ge-
nomfoért 50 olika forsknings- och
utvecklingsprojekt i samverkan och
attraherat ndra 160 miljoner kronor
i ytterligare kapital till miljon och
aktorerna i den.

Fantastiskt bra jobbat alla!

Detta maste vi fira!

Marie Granander
Projektledare,
DigitalWell Arena

F6lj utvecklingen om hur vart ekosystem vaxer och utvecklas: www.digitalwellarena.se
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Lina Svensberg presenterade tillsammans med Per Danielsson, stadsjurist i Karlstads kommun, efterfrag-
eacceleratorn pa European Week i november. Kjell-Hakan Nirfelt, Vinnova, medverkade via lank.

Unikt koncept ska oka
innovation i offentlig sektor

Hur kan offentlig upphandling dri-
va innovation? Och hur kan dessa
innovationer spridas vidare?
DigitalWell Arena forsoker till-
sammans med Vinnova besvara
dessa fragor med en gemensam
satsning pa en accelerator som
drivs av efterfragan.

Vardet av offentliga upphandlingar
Oversteg under 2019 800 miljar-
der, enligt siffor frAn Konkurrens-
verket. Men enligt Kjell-Hakan
Nirfelt, chefsstrateg pa Vinnova,
skulle offentlig sektor kunnaverka
innovationsdrivande i hogre grad
an idag, inom ramen for offentlig
upphandling. De innovationsupp-
handlingar som gors idag tenderar
att drivas av upphandlingsforma-
lia snarare &n innovation.

| DigitalWell Arenas och Vinno-
vas gemensamma satsning pa en
efterfrageaccelerator ar idén att
vinda pé perspektiven — och lata
innovationsdelen bli éverordnad.
Det skulle ge offentlig sektor en

enorm kraft att driva innovation
som kan losa stora samhallsut-
maningar.
Efterfrdgeacceleratorns fokus
ligger p& att accelerera interak-
tionen mellan offentlig sektor och
innovativa foretag, for att utveckla
digitala halso- och valfardstjans-
ter som verkligen svarar mot ett
behov. En forutsattning ar att be-
hovet finns dven i andra offentliga
verksamheter och kan formuleras
pa ett satt som dppnar fér inno-
vativa och skalbara l&sningar.

I efterfrageacceleratorn kan bolag
och offentlig sektor gemensamt
utveckla, testa och utvardera oli-
ka losningar. De erbjuds har olika
stodtjanster for att sdkerstilla att
l6sningen &ar hallbar kommersi-
ellt, ur verksamhetens perspektiv
samt att den skapar ett varde for
anviandarna. Till skillnad fran i en
traditionell upphandling kan flera
bolag upphandlas och delta i pro-
cessen for att ge vardefull input

till den slutgiltiga l6sningen. Alla
rattigheter frdn de tjanster som
tas fram tillfaller ocksa bolagen,
vilket innebar att affirspotentia-
len stracker sig bortom den férsta
kundens behov.

Under 2021 har en férsta upp-
handling inletts av Karlstads kom-
mun i samarbete med DigitalWell
Arenas efterfrdgeaccelerator. Sju
bolag deltar nu i processen for att
utveckla en digital l6sning som
kan 6ka vardens férstdelse av hur
det ar att leva med demens och
andra former av kognitiv svikt.

— Det ar starka innovativa bo-
lag som sokt, vilket innebéar stora
mojligheter att utvecklingsarbe-
tet resulterar i en innovativ och
kommersiellt framgangsrik los-
ning. Det ar ocksd gliadjande att
bolagen visat ett sddant intresse
for att samskapa och delta i en
helt ny typ av upphandlingspro-
cess, sdger Lina Svensberg, pro-
jektledare for efterfrageaccelera-
torn.

Mentorer ger accelerator

global spetskompetens

DigitalWell Ventures accelerator
har funnits under drygt ett ar -
och utvecklingen gar i en rasande
takt. 16 bolag har nu antagits till
acceleratorprogrammet, ett in-
ternationellt mentorsnatverk har
skapats och nu lanseras aven ett
investmentbolag for att 6ka till-
gangen pa kapital.

| slutet av 2020 anslét de forsta
pilotbolagen till Digitalwell Ven-
tures, DigitalWell Arenas accele-
rator som stottar hogkvalitativa
startups i att skala upp sina tjans-
ter och produkter. En viktig del i
att 6ka fortroende for digitala hal-
so- och valfardstjanster handlar
om att se till att skapa en mark-
nad dar tjanster och produkter
faktiskt nér slutanvandarna - och
gor nytta.

Hittills har 16 bolag antagits till
det &tta ménader ldnga accele-
ratorprogrammet. Utbudet tack-
er allt frdn tjansteinnovationer
som Okar skolans mojligheter att
starka elevhalsan (StudyBee, Ineq
Solutions och Allbry) till produk-
ter som Okar individens majlig-
heter att paverka sin egen hilsa,
dar Oculaudios hoégteknologiska
och Al-drivna horselapparater ar
ett exempel. Det norska bolaget
JodaPros sdkra system for vide-
okommunikation ar ocksa en in-
tressant tjanst som bade kan bi-
dra till att minska avstdnd och 6ka
jamlikhet i varden.

Samtidigt har Digitalwell Ven-
tures tjansteutbud utvecklats
snabbt. Intresset for att bidra till
ett mer livskraftigt ekosystem for
digitala halso- och valfardstjans-
ter har oOvertraffat alla forvant-
ningar, inte minst manifesterat av
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StudyBee och Ineq Solutions gratuleras, vid en ceremoni i Digitalwell
Innovation Hub, som de férsta bolag att ta examen i acceleratorn.

det internationella mentorsnéat-
verk som vaxt fram. | boérjan av
2022 hade 70 mentorer frdn 25
olika lander anslutit for att stotta
acceleratorbolagen i deras fort-
satta utveckling.

I samtliga virldsdelar finns nu
expertkunskap att tillgd om allt
fr&n immateriella rattigheter och
cybersdkerhet till internationel-
la marknader och medicinteknisk
lagstiftning.

- Vi ar otroligt tacksamma att
s& hoégprofilerade experter fran
hela varlden har velat ansluta till
vart mentorsprogram. Deras ex-
pertis och natverk kompletterar
vart eget core team och lyfter den
support vi kan erbjuda accelera-
torbolagen ytterligare en niva, sa-
ger David Holm, Investment Ma-
nager i DigitalWell Ventures.

Flera nya, spannande samar-
betspartners starker den tesen
ytterligare, exempelvis Founder
Institute in Norway and Sweden,
SISP (Swedish Incubators & Sci-
ence Parks) och A-match. Genom
sin egen co-founder-databas och
via ett samarbete med Drivhuset
har DigitalWell Ventures ocksa
tagit en mer aktiv roll i att bygga
starkare team och tillféra acce-
leratorbolagen nyckelkompetens
som tidigare saknats.

| slutet av aret togs ocksa ett
stort och viktigt steg for att 6ka
tillgangen péa kapital och tillvaxt-
mojligheterna inom ekosystemet.
Genom att grunda investment-
bolaget DigitalWell Ventures ONE
skapas nu en direkt koppling mot
investerare, som erbjuds exklusi-
va mojligheter att investera i ac-
celeratorns bolag.

Nagra av de mentorer som bidrar med internationell spetskompetens. Illona Gulchak (Lettland), Antonio Grasso
(Italien), Chelsea Ranger (Norge), Nicolas Babin (Frankrike), Livia Holm (Sverige) och Gerson Rolim (Brasilien).
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. Stora delar av den nya YH-utbildningens styrgrupp fanns pa plats i Arvika vid kursstarten.

Fran vinster: Cecilia Karlsson, Region Varmland, Ann-Sophie Gustafsson, Karlstads kommun, Per
~ Hanning, Region Varmland, Elisabeth Lejroth, Arvika kommun, Mia Hernell Blomqvist, Hammaro
kommun, Hans Karlsson, kommundirektor Arvika, och Johanna Collander, utbildningssamordnare.
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Samarbete och utbildningar bygger ny innovationskraft

Under aret formades och sjésat-
tes tva utbildningar som ska 6ka
innovationskapaciteten i offentlig
sektor. Dessutom har DigitalWell
Arena fatt en radgivande roll i
skapandet av det nya Central-
sjukhuset.

Den mest omfattande hilso- och
sjukvardssatsning som just nu
pagar i Varmland ar processen att
bygga ett nytt Centralsjukhus i
Karlstad. 2020 fattade regionfull-
maktige ett beslut om att satsa
sju miljarder kronor pd en om-
och tillbyggnad av navet for sjuk-
varden i lAnet. Bland annat ska ett
nytt mottagningshus, ett akuthus
och ett entréhus byggas. Dartill
kommer rivningar och ombyggna-
tioner av det befintliga Central-
sjukhuset.

Projektet ger forutom en 6kad ka-

pacitet och battre fléden en mdj-
lighet till nytdnkande och innova-
tion, dar nyttjande av digital teknik
ar en viktig parameter.

DigitalWell Arena har fatt en rad-
givande roll i projektledningen for
det nya Centralsjukhuset.

- Nytdnkande och innovation
ar alltid viktigt i var verksamhet.
Nu kan nya CSK bidra till att det
blir enklare att implementera ex-
empelvis digitala Llosningar. For
att klara uppdraget framoéver och
hushélla med resurser sa ar inn-
ovation och nya arbetssitt helt
avgorande for hur vi lyckas. Digi-
talWell arena kan vara de som &ar
motorn i att initiera nya tankesatt,
metoder, och L|&sningar. Skan-
na av marknaden och presentera
for verksamheten, siger Jessica
Bergman, projektchef inom hélso-

och sjukvarden i Region Varmland.

Personalen ar férstés en nyck-
elfaktor fér att varden bade ska
kunna tillgodogora sig ny teknik
och bidra till innovation och nya
arbetssatt. DigitalWell Arena ar
en av de parter som bidrog till att
en helt ny YH-utbildning ”Digita-
liseringsledare i valfarden” kunde
starta i Arvika i december. Syftet
med utbildningen ar att kursdel-
tagarna ska f& kunskap om hur
valfardsteknologi, teknikutveck-
ling och digitalisering kan anvan-
das som hjalpmedel och mdjlig-
gérare inom vard och omsorg.

— Den har utbildningen har jag
langtat efter i flera ar. Vi behd-
ver den for att langsiktigt klara av
varduppdraget. Behovet av Vil-
fardstjanster 6kar stort, men inte
tillgangen pé arbetskraft, sa Hans
Karlsson, kommundirektor i Arvi-

ka och tidigare direktor for avdel-
ningen foér vard och omsorg i SKR,
i samband med kursstarten.

Grunden till ytterligare en ut-
bildning inom samma genre, Le-
vel Up, riktad till 300 chefer inom
vard, hilsa- och omsorg formades
ocksa under aret. Utbildningen &r
modulbaserad och ska ge verktyg
for att driva digital transformation
i verksamheterna, som bade hdjer
produktiviteten och leder till for-
battrade tjanster.

En hojd kompetens ska star-
ka chefernas stillning pa arbets-
marknaden och tilltron till den
egna férmagan inom digitalisering
och innovation, vilket gor att de
kan se nya mojligheter och battre
svara upp mot kraven pa att driva
en transformation.

— En viktig podng med digitala

Skiss 6ver framtidens o
Centralsjukhus i Karlstad.

verktyg och nya arbetsmetoder
ar att kunna frigéra resurser och
erbjuda brukarna en béittre och
mer individanpassad véard. En ut-
bildning som ger konkret stéd for
chefer i att driva den har utveck-

lingen framat behévs verkligen,
sager Cecilia Kindahl, bitradan-
de avdelningschef pa aldrefor-
valtningen i Karlskrona kommun,
och en del av utbildningens styr-

grupp.
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Anna Brunstrom, professor och ledare for 5G-forskningen vid Karlstads univ
for den nya testmiljén i Hus 21. Simultant klippte Stefan Alfredsson, lektor i datavetenskap, bandet i
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Digitalwell Innovation Hub, dir 5G-niatet ocksa finns tillganligt.
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Arenaprojekt ger lyft for
samverkan kring forskning

Forskningen inom DigitalWell Are-
na har fatt en helt ny plattform.
Det nya “Arenaprojektet” innebar
helt nya samverkansmdjligheter
bade mellan forskare och externa
aktorer.

Tillsammans med Vinnova satsar
Karlstads universitet 16 miljoner
under fyra ar pa den nya forsk-
ningsinfrastrukturen. Den gemen-
samma plattformen i DigitalWell
Arena ska ocksa mojliggora eta-
blering av nya forskningsprojekt.

- Till skillnad mot ett vanligt
forskningsprojekt, dar en specifik
fraga star i fokus, ar syftet har att
skapa forutsattningar for att be-
driva mer forskning, skapa sam-
verkansytor, sdoka och satta upp
nya forskningsprojekt. Det innebér
att forskare pa Karlstads univer-
sitet far mer tid fér att samver-
ka och hitta gemensamma forsk-
ningsidéer — men ocksa utdkade
mojligheter till samverkan med
andra aktorer i samhallet, sager
Erik Wastlund, koordinator for Di-
gitalWell Arenas forskargrupp.

Finansieringen innebir ocksa att
tva helt nya forskargrupper, med
stark koppling till Digitalwell Are-
nas karna, blir en uttalad del av
forskningsmiljon. Den ena ar FOU
Valfard Varmland, den andra ar
CBU, Centrum for forskning om
barns och ungas psykiska hilsa
och uppvaxtvillkor.

Givetvis har den forskning som
kontinuerligt bedrivs ocksa ska-
pat viktiga varden under aret.
Sammanlagt har 22 vetenskapliga
publikationer tillkornmit. En pa-
gaende studie som Erik Wastlund
tycker sticker ut ar ett samarbete
mellan Datavetenskap och Cen-
trum for tjansteforskning (CTF)
inom projektet ”IOT i skolan for
var och en” dar syftet ar att un-
dersdka hur loT-teknik kan bidra
till battre elevhilsa pa en hogsta-
dieskola i Arvika.

- Vi forskare forstker lara oss
mer om inférandet av tekniken
och innovationsprocessen i ett
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Robert Rhénnstad, Scaaler loT Labs, vilkomnar féretag att testa ny
teknik som kan 6ka elevernas halsa inom ramen fér projeket 10T i
skolan for var och en”. Ett projekt som fangar upp olika perspektiv for
bade forskning, offentlig sektor och naringsliv.

komplext sammanhang, skolan
hur verksamheten kan utvecklas
sa att elever mar bittre och lar sig
mer och foretagen om tjansteut-
veckling. Det innebar att tre typer
av aktérer moéts inom ramen for
ett projekt med tre olika frage-
stallningar. De tre olika perspek-
tiven exemplifierar pa ett bra sitt
de samverkansmodjligheter Digi-
talWell Arena bidrar till, sager Erik
Wastlund.

Ytterligare en studie som lyfter
digital teknik pa ett mer generellt
plan ar "Att mata det omatbara” -
som syftar till att skapa en modell
for att askadliggéra vardet av val-
fardsteknologi.

- Vi vill hjalpa kommuner att
kunna avgora vilken valfardstek-
nologi som &r vard att investera i.
En sddan modell saknas, darfér ar

kommunerna utelamnade till mju-
ka varden eller sin egen kansla,
sdger Karin Ahlin, postdoktor och
lektor vid Karlstads universitet.

En milstolpe under 2021 var ocksa
invigningen av en testmiljo for 5G
pa Karlstads universitet. Den moj-
liggdr att enheter och tjanster for
5G-natet nu kan testas, uppkopp-
ling ar aven tillganglig i Digitalwell
Innovation Hub. De férsta tester-
na med féretag har redan pabor-
jats i testbadden. Dessutom har
ett avtal med Telia om en tvaarig
forlangning av testbaddden traf-
fats, samt en utékning med ”local
breakout”-funktion. Det kommer
att medfora mojligheter till edge
computing, mer precisa matning-
ar kring fordrojning och kapacitet
samt nya mojligheter till forsk-
ningssamarbeten.



Carina Stenmark, bitradande projektledare och kognitivsjukskdterska, tillsammans med Grels Naeslund.
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Han &r en av de patienter som fatt delta i testet av Geras Solutions digitala plattform fér demensutredning.

Test av digital demensutredning
visar vigen for framtidens vard

Test av digitala hilso- och val-
fardstjanster dr en grundbult i
DigitalWell Arena. Ett lyckat test
av en digital plattform for de-
mensutredning har ocksa éppnat
en dorr till ett nationellt forsk-
ningsprojekt.

Arbetet med att skapa kontakt-
ytor dar foretag, offentlig sek-
tor och akademin tillsammans
kan utveckla nya, digitala hilso-
tjanster som bidrar till att l6sa
vara stora samhallsutmaningar
ar avgorande for att klara valfar-
dens behov pa sikt. | praktiken
kan det innebdra en mangd olika
saker; fran innovationsforum dar
foretag kan fa feedback pa sina
produkter och tjanster av offent-
lig sektor, till sékra tester av nya
tjanster och produkter i verklig
miljé. Bland annat har en digital
syntavla testats av 6gonsjuk-
varden i Region Virmland, med
lyckat resultat.

- Egentligen bidrar de olika
tjansterna till samma sak; fére-
tagen far en dkad forstaelse for
offentlig sektors behov, samtidigt

som offentlig sektor far ta del av
naringslivets innovationskraft,
sdger Marie Granander, projektle-
dare i DigitalWell Arena.

Det mest omfattande testet i
verklig miljo under 2021 var det
av Geras Solutions digitala platt-
form for demensutredning. | ett
samarbete mellan DigitalWell
Arena, Region Varmland och
Geras Solutions involverades
personal och 65 patienter vid tva
vardcentraler i Torsby kommun.
Trots att en relativt liten andel
kunde nyttja det digitala verkty-
get helt sjalvstandigt har nyttor
kunnat harledas. | framtiden
antas nyttan ha potential att bli
annu storre, da 6kad teknikvana
mojliggor att fler patienter gor

Scanna
QR-koden
for att se en

film om tes-
tet av Geras
Solutions
plattform.

testet sjalvstandigt och oberoen-
de av vardens 6ppettider.
Sambhallets behov av att 6ka
kapaciteten foér demensutred-
ningar ar stort. Idag har cirka 150
000 personer en demensdiagnos
och till 2050 vantas antalet som
drabbas av kognitiv sjukdom 6ka
med 200 procent. | dagslaget far
manga sin diagnos i ett sent ske-
de, och cirka en tredjedel far éver
huvud taget aldrig en diagnos.

Efter att testet avslutades har
Region Varmland fattat beslut
om en direktupphandling av det
digitala demensutredningsverk-
tyget. Testet har ocksa resulterat
i att DigitalWell Arena och Region
Varmland blivit en del av PREDEM
— en femarig nationell satsning
pa precisionsdiagnostik och be-
handling av demenssjukdomar.
DigitalWell Arenas roll i
PREDEM blir att hitta fler test-
miljoer for digital screening av
demens, vilket ska ge kunskap
kring tillAmpning av digitala hal-
sotjanster for tidig upptackt av
demenssjukdom.

Health Data Sweden vill
oka anvandning av hialsodata

DigitalWell Arena kan tillsammans
med 17 samarbetspartners bli en
av Sveriges Digitala Innovations-
hubbar i EU. Initiativet Health Data
Sweden rymmer bade spetsforsk-
ning om hilsodata och ett natio-
nellt natverk for tjanster och kun-
skapsoverforing till naringsliv och
offentlig sektor.

Health Data Sweden utgoérs av
bade universitet, regioner, innova-
tionsmiljéer och forskningsinsti-
tut. Malsattningen &r att stotta f6-
retag och offentlig sektor i att ge
individen storre kontroll 6ver sin
egen hilsa och 6kade madjligheter
att paverka den i positiv riktning.

Tillgang till hilsodata och mdj-
lighet att forstd och kombinera
denna data &r alltmer det som dri-
ver innovation inom héalsosektorn.
Health Data Sweden vill darfor ac-
celerera anvindningen av héilso-
data for att bidra till en mer effek-
tiv halso- och sjukvard.

Spetsforskning om halsodata med
koppling till av EU utpekade nyck-
elteknologier ar ett av Health Data
Swedens styrkeomréden. Det an-

dra ar ett ekosystem som via nat-
verkets kompetens och tjanst-
eutbud kan féra kunskap vidare
till offentlig sektor, naringsliv och
medborgare. Sammantaget leve-
rerar Health Data Swedens parter
redan nu tjanster som arligen néar
fler &n 800 foretag.

- Digitalwell Arena ar en viktig
del av Health Data Sweden, och vi
bidrar framfor allt med kunskap
om test, tjansteutveckling och in-
tegritet kring anvandning av hal-
sodata. Tillsammans kan alla 18
aktorer gora stor skillnad for fore-
tag, organisationer och manniskor
i hela Europa, sidger Magnus
Bardén, Managing Director i Digi-
talWell Arena.

DigitalWell Arena har sedan 2020
deltagit i processen for att bli en
av EU:s Digitala Innovationshubbar
(EDIH). Initialt i samarbete med
konstellationen Health Innovation
of Sweden (HIOS). | slutskedet av
ansokningsprocessen slogs Sve-
riges tvad kandidater inom digital
halsa ihop till en, och blev Health
Data Sweden, dar KTH har en ko-
ordinerande roll for ansékan.

Health Data Swedens

18 samarbetsparter

KTH, Blekinge Digital Health,
Bron Innovation, DigitalWell
Arena, EIT Digital, EIT Health
Scandinavian CLC, Future Po-
sition X, Halmstads universitet,
Karolinska Institutet, Linnéu-
niversitetet, Livsmedicin, Regi-
on Stockholm, eHealth Arena,
RISE, Stockholms universitet,
Stockholm Science City, STUNS
Life Science, Uppsala universi-
tet.

Om EDIH-satsningen

De Europeiska Digitala Innova-
tionshubbarna (EDIH) ar en del
av EU-programmet ”Digital”.
Programmets mal ar att foretag,
medborgare och offentliga orga-
nisationer i storre utstrackning
ska anvanda sig av digital teknik.
De satsningar som prioriteras
ska anknyta till fyra nyckelom-
raden: hoégpresterande datorer
(HPC), Artificiell Intelligens, Cy-
bersdkerhet och Avancerade di-
gitala fardigheter.

Ramverk behovs for utvardering av appar

DigitalWell Arena tog under aret
ytterligare ett initiativ for att 6ka
tillgdngen pa kvalitativa hilsoda-
ta. | samarbete med bland andra
Nordic Medtest, InTechrity och
Nordic Interoperabilty Project har
ett arbete inletts for att skapa ett
nationellt ramverk for utvardering
och ackreditering av digitala hal-
soappar.

Ett grundlaggande ramverk for kva-
litetssakring finns redan tillgangligt
via Nordic Interoperability Project,
med det brittiska systemet Orcha
som forebild. DigitalWell Arena har
verkat for att detta ramverk kan
bli grundbulten for att utveckla en
nordisk ackrediteringstjanst och
marknadsplats dar halsoindustrin
kan distribuera kvalitetssidkrade
digitala halsoappar.

Enligt EU finns cirka 400 000
halsoappar tillgdngliga for ned-
laddning p& marknaden, men an-
vdndarna saknar ofta vagledning
om hur val apparna uppfyller sitt
syfte. Forskningen visar ocksa att
bara 15 procent av hilsoapparna
uppfyller de krav som férvantas av
halsosystemet.

Den bristfilliga siakerheten utgor
inte bara en risk fér anvandarna.
Avsaknaden av standarder och in-
teroperabillitet gér dessutom var-
det av den data som samlas in yt-
terst begransad, eftersom den inte
har ndgon funktion i hilso- och
sjukvardssystemet.

— Det hér innebar en missad
mojlighet fér hilso- och sjukvar-
den. Livsstilsrelaterade sjukdomar
stér idag for merparten av kostna-

Jonas Matthing.

derna i varden. Det kan exempelvis
handla om fel kost, stress eller da-
liga sdmnvanor som sammantaget
utgor en risk for kroniska sjukdo-
mar. | dag kan vi inte riktigt fanga
upp tidiga varningssignaler kring
beteenden med hjilp av data, det
ar det precisionshalsa handlar om,
sager Jonas Matthing, Innovation
Manager pa DigitalWell Arena.
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Over 500 aktorer har engagerat sig
under DigitalWell Arenas forsta fas

2021 innebaér slutet foér fas 1 av Di-
gitalWell Arena. Under de forsta
tre aren har Vinnvaxtinitiativet
engagerat 6ver 500 aktorer och
bidragit till att 6ver 50 nya samar-
betsprojekt skapats.

Aktorerna kommer bade fran aka-
demin, offentlig sektor och na-
ringslivet. Nyligen har bade ett
mentors- och investerarnatverk
dockat an, nagot som ytterliga-
re breddar ekosystemet for digi-
tal halsoinnovation. Entreprendrer

och foretag ar den grupp dar en-
gagemanget vuxit snabbast inom
DigitalWell Arena, fran en handfull i
starten 2019 till dver 400 i slutet av
2021. Olika stodtjanster har levere-
rats till 77 féretag under perioden.

Sammanlagt har DigitalWell Arena
bidragit till att foretag och entre-
prendrer har fatt tillgdng till inves-
teringar pa 67 miljoner kronor, lik-
som att 11 nya foretag och 56 nya
arbetstillfallen skapats. Dessutom
har stddet bidragit till 13 helt nya,

eller vidareutvecklade,
halso- och valfardstjanster.

Inom regionen samverkar nu ett
tiotal varmlandska kommuner i
innovationsmiljén. Dessutom har
kontakt etablerats med oOver 50
olika klusterorganisationer, bade
nationella och internationella.

Sett till hela Vinnvaxtinitiativet
har 160 miljoner kronor adderats
till den ursprungliga finansiering-
en, och 6ver 50 nya forsknings-
och utvecklingsprojekt har initie-
rats.

digitala




