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Innovation kraver brett
samarbete - tillsammans
far vi det att handa!

Vet ni att under 2022 har nira 400
aktorer samverkat i 40 olika pro-
jekt, satsningar och partnerskap
med syftet att l6sa vara gemen-
samma samhillsutmaningar kopp-
lade till hilsa.

Visst dr det fantastiskt!

Digitalwell Arena startade 2019
som en regional kraftsamling for
digitala valfardstjanster och har nu
utvecklats till ett nationellt och in-
ternationellt ekosystem for digital
hilsoinnovation. De metoder, kun-
skaper och varden som utvecklas
inom miljon ska spridas och skalas
till manga, sa att de kan géra nytta
och bidra till jamlik halsa for indivi-
den. Aktorerna i miljéon samlar och
utvecklar kunskapen som kravs
for att hantera dagens inlasningar
kring halsa. Ingen aktor loser dessa
pa egen hand. Darfér har vi formu-
lerat var vision - Ledande pa digital
hélsoinnovation tillsammans!

Som stod i det arbetet formades
under aret en ny styrgrupp fér Di-

gitalwell Arena. Styrgruppen har
béde regional och nationell re-
presentation och uppdraget att
vara vagledande i forflyttningsar-
betet. Initiativets ledning har tyd-
liggjorts med tva processledare:
Jonas Matthing, som strategisk
processledare med fokus pa sys-
temtransformation, och jag som
projektledare med ett operativt
processledaransvar for koordine-
ring och samordning.

"Under aret har vi identifierat
tydliga inriktningar som gor
det lattare att fokusera Digi-
talWell Arenas samlade resur-
ser dar de behovs bast”

Fram till starten av 2022 har fo-
kus for vart arbete legat pa att
identifiera utmaningarna och hitta
samarbeten som kan visa vagen
framat. Under aret har vi identi-
fierat tydliga inriktningar som gor
det lattare att fokusera DigitalWell

Arenas samlade resurser dar de
behodvs bast: Stdrka interaktionen
mellan offentlig sektor och inn-
ovativa féretag och stdédja mal-
gruppernas utveckling. Etablera
mojligheter till kvalitetssdkring av
digitala halsotjanster for trygg och
sdker anvandning, samt 6ka fokus
pa hilsodata som mojliggorare for
nya arbetssatt och losningar.

Samtidigt har Sverige och varlden
gatt in i en ny tid for hur vi mas-
te arbeta med innovation. For att
l6sa samhallsutmaningar kravs en
bredare involvering av alla aktors-
grupper i samhallet, med granso-
verskridande samverkan i gemen-
samma program. Uppdraget ar att
astadkomma en forflyttning fér
Okad halsa.

DigitalWell Arena finns till for att
astadkomma det fér manga.
Var med du ocksa!

Marie Granander
Projektledare,
DigitalWell Arena

Fem inspirerande siffror fran 2022:

» 52,8 miljoner kronor. S& mycket kapital har vi attra-

herat till aktérerna i miljon.

» 546 personer har deltagit i vara kunskapslyft for
digitalisering, varav 316 fran offentlig sektor.

* 43 startups har tagit del av nagon av vara stéd-

tjanster.

* 10 nya digitala hilsotjanster har utvecklats och

natt marknaden.

* 400 aktorer har samverkat i de 40 projekt och
satsningar vi har varit involverade i under aret.

DigitalWell Arena jobbar mot de globala malen for hallbar utveckling.




Karlstad forst att anvanda unik upphandlingsmetod

Under 2022 genomfordes den
allra forsta upphandlingen i Di-
gitalWell Arenas efterfrageacce-
lerator. Det innebar fodelsen av
en helt ny metodik — dar offentlig
upphandling blir ett verktyg for
att driva innovation.

Inte mindre an sju bolag upp-
handlades, nir Karlstads kommun
blev forst att testa Demand Acce-
leration-metodiken (efterfrageac-
celeration) i skarpt lage. Syftet
med upphandlingen var att skapa
en ny, digital tjanst for att utbilda
vardpersonal om kognitiv svikt. En
samlingsdiagnos for symptombil-
der dar exempelvis demens ingar.

Bolagen fick under innovations-
processens forsta skede mota
representanter frdn véard- och
omsorgsenheten och teamet i Di-
gitalwell Arenas efterfrageacce-
lerator for att ndrmare presente-
ra sina konceptforslag. Tre bolag
valdes sedan ut for att fortsatta
samverkan med kommunen och
skapa prototyper, innan det slut-
giltiga utvecklingskontraktet till-
foll ett av bolagen.

Till sist var det Viroteas VR-tjanst
som bist motsvarade vard- och
omsorgsenhetens utbildnings-
behov. Den virtuella upplevelsen
paverkar personalen bade genom
syn och horselintryck, for att ge
en okad forstdelse fér kundernas
perspektiv i olika vardagssituatio-
ner.

- Offentlig sektor utvecklar sin
insikt kring behovet under upp-
handlingens gang, som ett resul-
tat av samarbetet med bolagen.
Det har kombinerar vi med att ge
stod till bolagen i att utveckla sin
affar, och involvera fler potentiella
kunder i utvecklingsarbetet, sager
Lina Svensberg, Innovation Mana-
ger pa DigitalWell Arena.

En forutsattning for de upphand-
lingar som goérs enligt metodi-
ken ar att en det finns en mark-
nadspotential kopplat till behovet.
Det innebar att tjdnster och pro-
dukter som utvecklas behover
vara skalbara. Syftet ar att bade
gynna féretagen, som far en stor-
re marknad, och kunderna, som

far tillgang till en tjanst som &r
hallbar och kan utvecklas dver tid.

Férutom Karlstads kommun sa
hade ytterligare tre kommuner
kdpt Viroteas tjanst i boérjan av
2023.

- Karlstad har verkligen hjalpt
till att bana vag for tjansten, dels
genom intresset fér den nya me-
todiken men kanske framfér allt
som engagerad referenskund, sa-
ger Ivan Perlesi, vd for Virotea.

Aven kring sjalva metodiken har
intresset varit stort, bdde natio-

nellt och internationellt. Bland
annat sd bjéds Lina Svensberg
och Kjell-Hakan Narfelt, chefs-
strateg pad Vinnova, in for att be-
ratta om Demand Acceleration pa
en konferens anordnad av UNECE,
FN:s ekonomiska kommission for
Europa.

- Att bli inbjuden att tala i det
forumet &r ett tecken péd att vi
skapar nagot unikt, vilket gér vart
fortsatta arbete valdigt motive-
rande, sa Lina Svensberg om att
tala infor ett FN-organ.

Under 2023 sjosédtts en rad nya
satsningar. Bland annat ett sam-
arbete med Ignite Sweden for
att understka hur metodiken kan
spridas och nyttjas i fler offentliga
upphandlingar.

Karlstads kommun gar dessutom
vidare med ytterligare en upp-
handling, och Demand Accelera-
tion-metoden ska testas for att
driva efterfragan pa innovation av
klimatsmarta l8sningar, bland an-
dra i samarbete med Varldsnatur-
fonden.

Ivan Perlesi, vd for Virotea, tillsammans med Magda Swierczek och
Maria Karlsson, kognitionsombud pa vard- och omsorgsenheten i
eller skanna QR-koden for att se en film

Karlstad. Klicka pa
om hur den forsta tjansten skapats genom Demand Acceleration.

"Att bli inbjuden
att tala i det har
forumet ar ett
tecken pa att

vi skapar nagot
unikt.”

Lina Svensberg
om att foreldsa
infor UNECE


https://dreambroker.com/channel/w472itv9/xodvm29j

Under 2022 fullbordade DigitalWell Ventures bade sin tredje och fjarde kohort . P4 bilden avslutningseven-
tet "Demo Day” pa Aker Brygge i Oslo fér de atta bolagen i den fjirde kohorten.

Inova samlar regional spets
for att stotta startups

DigitalWell Arenas accelerator for
digitala hilsotjinster har fatt en
ny dgare. Fran och med arsskiftet
tar Stiftelsen Inova 6ver, dar aven
Varmlands andra spetsaccelera-
tor Sting Bioeconomy aterfinns.

DigitalWell Ventures ar en acce-
lerator for startups inom digital
halsa och valfard och startades av
Stiftelsen Compare 2020. Den har
utvecklats till att bli en av de mest
spetsiga for halsoféretag i Norden
och Baltikum. Ett 30-tal bolag har
redan genomgatt acceleratorpro-
grammet, varav flera star pa ran-
den till ett genombrott.

Bolagens tjidnster ticker ett stort
falt inom hélsa, fran Al-drivna hor-
selapparater till preventiva halso-
tjanster. Sjalvklart finns dven den
varmlandska startup-scenen re-
presenterad. Exempelvis via Hab-
bie HealthTech, som specialiserat
sig pa digital rehab. Vid det senas-
te examenstillfillet var de ett av
bolagen som pitchade infér utval-
da investerare i Oslo.

— Det har ar en satsning som
bédde skapar attraktionskraft fér
Varmland, och nya maéjligheter att
l6sa vara stora hilsoutmaningar.
Stiftelsen Inova samlar regionens
mest prioriterade satsningar for
foretag, kopplade till regionens
mest prioriterade innovationsmil-
joer. Detta starka regionala stod
skapar darfor stora mojligheter for
DigitalWell Ventures att utvecklas
vidare, sidger Magnus Bardén, Ma-
naging Director for Compare och
DigitalWell Arena, om agarskiftet.

Inova drivs av Region Varmland,
Karlstads universitet och Karlstads
kommun. Sedan 2018 ligger fokus
p& startup- och scaleup-stéd till
foretag, med fokus pa branscher
och bolag som knyter an till den
varmlandska strategin for smart
specialisering. Sedan tidigare ingar
aven acceleratorn Sting Bioeco-
nomy i denna satsning.

— Att Inova fran bérjan av 2023
ar agare av acceleratorerna inom
bade skoglig bioekonomi och di-
gital halsoinnovation ar ett viktigt

steg i den langsiktiga utveckling-
en inom dessa smarta specialise-
ringar. Det innebéar ett strategiskt
stillningstagande fran det regio-
nala ledarskapet och mojliggor en
fortsatt utveckling av bada dessa,
for Varmland, viktiga funktioner,
sager Hakan Spjuth, samordnare
for Stiftelsen Inova i Wermland.

Trots agarskiftet si ir DigitalWell
Ventures aven fortsattningsvis en
vital komponent for utvecklingen
av DigitalWell Arenas ekosystem.

— Vi kommer att fortsatta att
vara DigitalWell Arenas accelera-
tor for startups inom digital hilsa,
i Norden och Baltikum, som vill
skala upp, hitta finansiering och
na nya marknader, sager Stefan
Skoglund, vd for DigitalWell Ven-
tures, och fortsatter:

— Vi ser stora synergieffekter
i att fortsatta utveckla den néra
samverkan som finns och ytterli-
gare utvidga de regionala, natio-
nella och internationella plattfor-
mar vi deltar i - till gagn for hela
hilsoinnovationsomradet.

De 17 bolag som passerat acceleratorns program under 2022:
Kohort 3: Asya, DIRI Safety Solutions, Dugnad.ai, Exagard, Flow, Jodacare, Masano Health, Oculaudio, Phys-
Act. Kohort 4: Avanto Care, CanEat, Eduqi AB, Firemesh, Habbie, Healthgoing, Jodacare, Mood Social.

Excellent inkubator med
nisch mot offentliga affarer

Under 2022 separerades Digi-
talWell Arenas accelerators- och
inkubatorsprogram. Inkubatorn
uppfyller Vinnovas kriterier for
att klassas som “excellent” och
ar nu en del av det nationella in-
kubatorsprogrammet.

Skiftet innebar dven en renodling
av acceleratorn, som tydligare ni-
schas mot de bolag som &r redo
att snabbt skala upp sin verksam-
het. Under 2022 har det bland
annat resulterat i ett mer kompri-
merat 12-veckorsprogram for ac-
celeratorbolagen.

DigitalWell Incubator blir i sin
tur Sveriges forsta dedikerade
inkubatorsprogram foér GovTech,
vilket innebar en tydlig inriktning
mot affirer med offentlig sektor.
Statusen som ”excellent inkuba-
tor” innebar ocksa att DigitalWell
Incubator far tillgang till statlig fi-
nansiering under tva ar.

Den genomgripande granskning
Vinnova har gjort av processer,
stodtjanster, natverk — och inte
minst bolagens kvalitet — ger bade
energi och bekraftelse, tycker Lina
Svensberg, Innovation Manager i
DigitalWell Arena och grundare av
inkubatorn:

— Det &r ett kvitto pa att det vi gor
i DigitalWell Arena héller hégsta
nationella niva. Det har dessutom
varit en utvecklande process att
soka till nationella inkubatorspro-
grammet — som lyft vara maojlig-
heter att stotta utvecklingen av
innovativa och samhillsnyttiga
tjdnster ytterligare ett sndpp.
Inriktningen mot affirer med of-
fentlig sektor ar en viktig mark-
nad dar kraven skiljer sig at fran
andra typer av kunder, anser Lina
Svensberg. Exempelvis pa grund
av langa utvecklings- och valide-
ringsprocesser.

Hon tycker att det i viss man har
saknats verktyg for att gora affarer
med det offentliga inom inkuba-
tionssfaren. Darfér har inkubatorn
ocksa haft en viktig roll i att stétta
de bolag som under aret medver-

Tetiana Siianko Eriksson och Stefan Skoglund leder DigitalWell Arenas

inkubator- och acceleratorprogram.

kat i en ny typ av upphandlingsme-
todik. (Demand Acceleration, som
utvecklas i DigitalWell Arena. Las
mer pa sid. 2-3).

— Jag tror att den har marknaden
kommer att bli viktig framdver. Of-
fentlig sektor behoéver i hdgre grad
leda omstéllningen mot 6kad hall-
barhet och behover utdka samar-
betet med innovativa foretag, sa-
ger Lina Svensberg.

Tetiana Siianko Eriksson ir se-
dan arsskiftet programansvarig
for inkubatorn, och under forsta
kvartalet 2023 ansluter flera nya
bolag. Tanken ar att tillsammans
med acceleratorprogramet och

Digitalwell Arenas ovriga stod
skapa ett heltdckande ekosystem
for startups inom healthtech-sek-
torn.

— Jag ser verkligen fram emot att
stotta startups som vill utveckla
ett langsiktigt och meningsfullt
samarbete med offentlig sektor.
Genom vara inkubations- och ac-
celerationsprogram vill vi skapa
en positiv transformation inom
hela healthtech-sektorn. | for-
langningen innebar det att bidra
till fler positiva patientupplevel-
ser, kostnadsbesparingar for sam-
hallet och ett mer preventivt satt
att jobba med hilsa, sdger Tetiana
Siianko Eriksson.

Bolagen som ingitt i DigitalWell Incubator 2022: Momentus, Virotea,
Birth By Heart Tech, Lumeno, Innothr/Min Diabetes, PhysAct



Fran datadriven skolhilsa
till beslutsmakt i aldrevard

Vem bestimmer egentligen om
vilka digitala hjalpmedel som ska
tas i bruk pa ett idldreboende?
Och hur kan data bidra till att 6ka
jamlikheten for socialtjdnstens
hantering av barn och ungdomar?
Det dr nagra av fragestillningarna
som forskare inom Karlstads uni-
versitets “Arenagrupp” studerar.

Under 2022 har fler an 20 forska-
re vid Karlstads universitet p& na-
got satt varit engagerade i studier,
projekt och andra uppgifter som
bidrar till ny kunskap om digital
halsoinnovation. Basen for arbe-
tet kallas "Arenaprojektet” och ar
en fyraarig satsning dar sex olika
forskargrupper vid Karlstads uni-
versitet fatt anslag fér att bedri-
va utékad samverkan, bade tvir-
vetenskapligt inom gruppen och
tillsammans med externa aktorer.

En liknande satsning pa digi-
tal halsoinnovation, "DHINQ” ar
en del av Varmlands strategi for
smart specialisering och tillfor
ytterligare majligheter. Erik Wast-
lund, koordinator fér DigitalWell
Arenas forskargrupp, tycker att
“Arenaprojektet” och “DHINO”
aven i praktiken gett dnskade sy-
nergieffekter.

En intressant pilotstudie som har
genomforts genom “Arenaprojek-
tet” berdr exempelvis teknik inom
aldrevarden. Forskare fran avdel-
ningen for Genusvetenskap har
i samarbete med vard- och om-
sorgsenheten i Karlstads kommun
tittat ndrmare pa den teknik som
tillgangliggjorts for dldre pa trygg-
hetsboendet Stjarnhuset.

- Ett resultat frdn var pilot-
studie ar att inférandet av digita-
la lBsningar kommer fran toppen.
Lakare, chefer och bistdndshand-
laggare tar besluten. Aven om de
utgdr frdn patienternas behov
behdver ocksd de boendes olika
perspektiv och upplevelser tas i
beaktande, sidger Tara Mehrabi,
som genomfért studien med sina
kollegor Satu Heikkinen och Man-
uel Missner.

FoU Valfard Varmland ar en fors-
kargrupp som anknutit till Digi-
talwell Arenas ekosystem under
2022. En av deras forskare, Birgitta
Persdotter, ar involverad i en natio-
nell satsning pd metodutveckling,
med fokus pa att dka jamstalld-
heten inom den sociala barn- och
ungdomsvarden. Manga kommuner
har i dagslaget varken majlighet el-
ler kunskap att analysera sin data.

Den process Birgitta Persdotter
har utvecklat testas skarpt i en
nationell studie nista ar. Den be-
namns VAVES (Vetenskaplig analys
for verksamhetsutveckling inom
socialtjanst). Handlaggare i 23 kom-
muner ska da rapportera in data ge-
nom en webbenkadt. Nasta steg blir
att ta fram en digital l&sning som
kan automatisera processen.

Ett projekt som ligger Erik Wast-
lund lite extra varmt om hjartat ar
”loT i skolan fér var och en”, som
avslutats i bérjan av 2023. En ny
hoégstadieskola i Arvika har varit
bas for ett brett samarbete som
forutom forskare frdn Centrum
for tjdnsteforskning och Datave-
tenskap vid Karlstads universitet
inkluderat bade skolpersonal, f5-
retag och flera andra aktérer.

- Det jag tycker ar s& haftigt
ar att skolan frdn bdérjan var en

Forskargrupper i Arenaprojektet
vid Karlstads universitet:

e Centrum for genusforskning

e Centrum for tjansteforskning
(CTF)

e Centrum for forskning om barns
och ungas psykiska hialsa och
uppvaxtvillkor (CBU)

e Datavetenskap

¢ FoU Vvalfard Varmland
e Omvardnad

byggarbetsplats. Nu finns en upp-
sattning sensorer pa plats, samt
ett system som kan samla in olika
typer av data. Det ger en valdigt
spannande plattform som mojlig-
gor att undersdka skolmiljon vida-
re, sdger Erik Wastlund.

Erfarenheterna fran loT-projek-
tet kommer att presenteras i en
workshop vid en internationell
forskningskonferens under som-
maren. Dessutom hoppas Erik
Wastlund att den studie kring
elever och personals syn p& vad
som utgdér en god skolmiljé kan
spridas vidare.

— Det ar en jattestor kalla for
tjansteinnovation. Nastan som en
slags kravspecifikation fér maojli-
ga utvecklingsarbeten for foretag,
sadger Erik Wastlund.

Birgitta Persdotter ar projektledare fér metodutveckling for att framja
jamstilldhet och jamlikhet i handlaggningsprocessen inom den sociala
barn- och ungdomsvéarden. Arbetet genomfdrs pa uppdrag av SKR.

loT-projektet har samlat forskare fran bade Datavetenskap och Centrum for tjinsteforskning vid
Karlstads universitet. Hir under en gemensam rundvandring pa Minnebergsskolan i Arvika. Fran vinster:
Agnieszka Kitkowska, CTF, Maria Uppvall Fors, davarande rektor, Erik Wastlund, CTF, Marika Martin, Com-
pare, Stefan Alfredsson, Datavetenskap, Karin Ahlin, CTF. Langst upp: Carl-Ola Danielsson, Swegon, och
Christian Persman, projektledare Arvika Kommun.

Carl-Ola Danielsson, R&D Manager pa Swegon, i samtal med Tara Mehrabi och hennes forskarkollegor
forskaren Erik Wistlund. Den vita dosan i bakgrunden rymmer har gjort en pilotstudie 6ver vem som be-
en av de sensorer som samlar data om skolans inomhusklimat. slutar om att inféra teknik fér dldre.



Ladda ner
e-boken fran
Level Up

Se film fran
YH-utbildning-
en om ett test i
verklig milj6é

Jenny Thalin och Neshe Tuna hélsar studenterna valkomna till Level Up i augusti.

Uthildningar som skapar
kapacitet for omstallning

Cirka 350 personer deltog under
férra aret i DigitalWell Arenas tva
nationella utbildningssatsningar.
Syftet dr bade att 6ka den digitala
kompetensen har och nu - liksom
att skapa en formaga att stilla om
till framtidens hilsoldsningar.

“Level Up” ar den ena av utbild-
ningssatsningarna och riktar sig
mot ledare inom vérd, halsa och
omsorg. Den modulbaserade
utbildningen beror bland annat
lagstiftning och ledarskap och ger
stod i att mota och driva digital
transformation. Tillsammans har
de drygt 300 deltagarna investe-
rat ungefar 19 000 timmar péa att
utveckla sig sjalva och sina verk-
samheter. Under slutseminariet
var fokus pa hur deltagarna kan ta
kunskapen vidare till sina arbets-
platser, och sammanlagt har cirka
90 digitala handlingsplaner arbe-
tats fram for att stotta deltagarna
i deras framtida arbete.

Level Up-deltagarna har dessut-
om fatt dva pé att tinka utanfor
boxen, vilket resulterat i manga
olika koncept fér framtidens vard-
l6sningar. Flera med koppling till

reella case, redo att implemente-
ras i verksamheten.

- Vi har en ganska stor férand-
ring pa gang infér 2023. For att un-
derlitta fér vardsokare ska vi testa
en chattrobot som komplement
till telefonradgivning, sa Susanne
Brunby, verksamhetschef pa Regi-
on Kalmar, en av kursdeltagarna.

Efter utbildningen, som finan-
sierats av Europeiska Socialfon-
den, har en e-bok med samman-
stéllda reflektioner och resultat
fran deltagarna att lanserats for
att sprida vidare den samlade
kunskapen.

Den andra utbildningen ar "Digi-
taliserings ledare inom valfards-
sektorn”. En YH-utbildning som
vander sig till yrkesverksamma
inom vard- och omsorgssektorn.
Syftet ar att 6ka kunskapen om
hur digitala halsotjanster, teknik-
utveckling och digitalisering kan
anvandas som majliggorare och
tilldAmpas praktiskt.

Inom ramen for utbildningen
har deltagarna fatt méjlighet att
testa ny teknik i sina verksamhe-
ter. Sammanlagt genomfordes sex
saddana tester, exempelvis av ett

digitalt verktyg for identifiering av
risk for liggsar (PUsensor) och en
digital tjanst for rehabilitering och
habilitering (Habbie).

Arbetet med test i verklig miljo ar
ett exempel pa hur utbildningen
bidrar till att kunskap kan féras
vidare i hela organisationen.

— De lardomar och slutsatser
som testerna gett kommer spri-
das aven utanfér studiegrupperna
och de arbetsplatser som an-
vander dem idag, sager Helena
Séderholm, utbildningsansvarig pa
Yrkeshogskolan i Arvika.

| december bérjade en ny kull
studenter i den andra upplagan
av utbildningen, som hittills har
lockat deltagare fran fler an 20
olika kommuner och 2 regioner.
Level Up samlade i sin tur delta-
gare fran drygt 40 olika kommu-
ner och 6 regioner.

— Det kdnns otroligt stimuleran-
de att vi lyckats locka sd manga
deltagare fran hela landet, och
det ar ocksé ett tecken pa att det
finns en vilja och ett intresse att
jobba med digital omstallning,
sdger Marie Granander, projektle-
dare for DigitalWell Arena.

DigitalWell Arena tar klivet
in i EU:s innovationshubbar

DigitalWell Arena blev under 2022
en del av EU:s digitala innova-
tionshubbar - den enda i Sverige
med inriktning mot hilsa. Arbetet
innebar ocksa ett tydligt kliv ut,
bade pa den nationella och inter-
nationella arenan.

Satsningen pa digitala innovations-
hubbar ar en del av EU-program-
met ”Digital’, med malsattningen
att oka nyttiggorandet av digital
teknik i hela samhallet. Health
Data Sweden (HDS) ar en av de
fyra svenska digitala innovations-
hubbar som godkants av EU-kom-
missionen. Den enda med en ren-
odlad inriktning mot hélsa.

Health Data Swedens styrka lig-
ger i spetsforskning om hilsodata
kombinerat med kapacitet att fora
kunskap vidare till bade offentlig
sektor, naringsliv och medborga-
re. Syftet ar att 6ka anvandningen
av hdlsodata och bidra till en mer
effektiv hilso- och sjukvard.
DigitalWell Arenas roll inom
den digitala innovationshubben
ar kopplad till test av digital hal-
so- och valfardsteknik. Enligt Jo-
nas Matthing, strategiskt ansvarig
for DigitalWell Arena, hanger det
tatt samman med en kapacitet att
skapa interaktion mellan offentlig
sektor och naringslivet.
— Exempelvis har vi genom De-

Magnus Bardén och iHubs pa ett
bes6k pa Nvidias huvudkontor i
Kalifornien i december.

Jonas Matthing, strategiskt
ansvarig for DigitalWell Arena.

mand Acceleration hittat en mo-
dell dar innovation och upp-
handling kan kombineras, dar
offentlig sektor kan samarbeta
med startups. Den modellen tror
jag att vi kan sprida bade natio-
nellt och inom EU, sager Jonas
Matthing.

DigitalWell Arenas roll samman-
faller val med Varmlands strategi
for smart specialisering, dar digital
halsoinnovation ar ett av sju utpe-
kade fokusomraden.

— Jag kanner ett stort fortroen-
de for kraften i DigitalWell Arena
och har héga férvantningar bade
pa dess effekt fér utvecklingen av
nya féretag som jobbar med halso-
tjanster, men ocksé fér den stora
betydelse detta kan ha foér halso-

HDS 16 samarbetsparter:

KTH, Blekinge Digital Health,
Bron Innovation, DigitalWell
Arena, EIT Digital, EIT Health
Scandinavian CLC, Halmstads
universitet, Karolinska Institu-
tet, Linnéuniversitetet, Livs-
medicin, Region Stockholm,
eHealth Arena, Stockholms
universitet, Stockholm Science
City, STUNS Life Science, Upp-
sala universitet.

och sjukvardssektorn. Inte minst i
det sa viktiga férebyggande hilso-
arbetet, siger Eleonore Akerlund,
regional utvecklingsdirektdr pa Re-
gion Varmland.

Klivet ut pa den europeiska arenan
i kombination med den kvalitets-
granskning EU gjort i anséknings-
processen 6ppnar samtidigt dérrar
for nya mojligheter och partner-
skap, enligt Jonas Matthing:

— | den fas DigitalWell Arena nu
gar in finns ett tydligt fokus pé att
vaxla upp lésningar som kan bidra
till att forbattra manniskors halsa,
bade nationellt och internatio-
nellt. | det arbetet ingar att bygga
starka natverk, vilket Health Data
Sweden och iHubs bada ar tydliga
exempel pa.

iHubs vill bidra till att lyfta
regional spetskompetens

iHubs ar en nationell sammanslut-
ning av regionala innovationsmil-
joer, dar DigitalWell Arena varit en
drivande part under 2022.

Som en del av Vinnovas regerings-
uppdrag har iHubs undersokt hur
regionala styrkeomréden kan lyf-
tas till nationell nivd och skapa in-
ternationell konkurrenskraft.
Under 2023 permanentas arbetet,
d& iHubs blir en stiftelse som ska
bidra till kraftsamling i det svenska

innovationssystemet, bland annat
genom att 6ka mdjligheterna att
delta i internationella samarbeten.
Infér 2023 fbrbereds exempelvis
ett projekt kring precisionshilsa
och Al med aktorer i Silicon Valley.
— iHubs ar som en accelerator for
hela Sverige, dar vi kan driva inno-
vation och transformation kopplat
till vara stora samhallsutmaningar,
sager Magnus Bardén, Managing
Director for DigitalWell Arena och
Process Manager for iHubs.



Nya och gamla styrgruppsmedlemmar under ett méte i Innovation Hub i Karlstad. Fran vanster: Lisa Er-
icsson, Stina Lantz, Catarina Berglund, Fredrik Svensson och Hakan Spjuth. Lingst bak: Magnus Bardén.

Ny styrgrupp for vaxande arena

DigitalWell Arenas styrgrupp har
fatt fyra nya medlemmar. De ger ett
tillskott av spetskompetens fran
bade niringslivet, innovationssfi-
ren och sjukvarden — och har stor
betydelse nir arbetet far en mer
nationell och internationell prigel.

Marie Granander, projektleda-
re for Digitalwell Arena, anser
att styrgruppens kompetens och
perspektiv gér den val rustad att
pa bista sitt bidra till att driva
och prioritera nyckelfragor foér det
fortsatta arbetet.

— Styrgruppens sammansittning
speglar ocksd DigitalWell Arenas
aktdérssammansittning, da leda-
moterna representerar béde of-
fentlig och privat sektor, forskning,
innovation, industri och start-ups,
siger Marie Granander.

DigitalWell Arena har under fyra ar
tagit en position med forvantning-
ar att astadkomma effekt bade na-
tionellt och internationellt. Utbild-
ningssatsningarna “Level Up” och
“Digitaliseringsledare i valfarden”

ar exempel pa nationell nivd som
bidrar till att stirka den digitala
kompetensen kring héalsoinnova-
tion inom offentlig sektor, dar dven
Demand Acceleration ger helt nya
mojligheter for upphandling. Fran
arsskiftet inleds dessutom arbetet
i Health Data Sweden, en av EU:s
digitala innovationshubbar.

- Jag tycker att Digitalwell Arena
har krokat arm inom Sveriges gran-
ser och visat att man ar en facili-
tator som kan astadkomma saker.
Jag tror att det finns alla mogjlig-
heter att géra det dven pa en in-
ternationell arena, dar den digitala
innovationshubben ar ett exempel,
sager Lisa Ericsson, vd for KTH Inn-
ovation, och en av de nya medlem-
marna i styrgruppen.

Samtidigt som de nya styrgrupp-
smedlemmarna tillfér en nationell
och internationell dimension finns
fortsatt ocksa en stark regional
forankring genom befintliga repre-
sentanter fran Karlstads kommun,
Karlstads universitet och Region
Varmland.

Nya styrgruppsmedlemmar:

* Lisa Ericsson, VD KTH Innovation
« Stina Lantz, vice VD SISP/Ignite

* Bjorn Hansell, likare och entre-
prendér

» Catarina Berglund, processledare
Automation Region

» Peter Beckstrand, regiondirektor,
Region Varmland

Styrgruppsmedlemmar som
fortsatter sina uppdrag:

* Fredrik Svensson, Redpill Linpro
AB och ordférande for koordinatorn
Stiftelsen Compare

* Gunilla Oberg, vard- och om-
sorgsdirektor, Karlstads kommun

» Hdkan Spjuth, avdelningschef
GIO, Karlstads universitet

* Lena Gjevert, hilso- och sjuk-
vardsdirektor, Region Varmland

- Vi far in nya perspektiv men
behéller samtidigt den regionala
kompetensen och spetsen, vilket
ger kontinuitet och fortsatt driv
kring de nyckelfrdgor vi redan har
etablerat, sdger Marie Granander.



